
ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 

 ในขั้นตอนของการสืบค้นเพ่ือค้นหาประวัติ (Resume) ผู้สมัครงาน จะอยู่ในส่วนของเมนู  

ในการสืบค้นจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. การสืบค้นใบสมัครแบบทั่วไป 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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 2. สืบค้น (ขั้นสูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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 3. การหาผู้สมัครงานตามประเภทของต าแหน่งงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 วิธีการดูรายละเอียดของประวัติส่วนตัวของผู้สมัครงาน 

  จากข้ันตอนประเภทของการสืบค้นประวัติของผู้สมัครงานข้างต้น เมื่อท่านพบประวัติผู้สมัครงานที่ท่านสนใจ 

ท่านสามารถดูรายละเอียดของประวัติของผู้สมัครงานแบบละเอียด โดยคลิกที่ปุ่ม                           ที่อยู่ในส่วนของหน้า 

“ผลการสืบค้นประวัติ” ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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 วิธีการจัดการผู้สมัครงานที่ท่านสนใจ 

  จากข้ันตอนการดูรายละเอียดของประวัติส่วนตัวของผู้สมัครงาน หากบริษัท, หน่วยงาน, องค์กรท่านมีความพึง

พอใจในคุณสมบัติของผู้สมัครงาน ท่านสามารถด าเนินการพิมพ์เอกสาร, นัดสัมภาษณ์ หรือเก็บประวัติผู้สมัครงานเข้ากล่องใบ

สมัครในระบบของท่านได้ ดังขั้นตอนดังนี้ 

  1. การพิมพ์เอกสาร หรือบันทึกประวัติผู้สมัครงานเป็นไฟล์ .PDF โดยการคลิกท่ีปุ่ม      

ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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 2. การนัดสัมภาษณ์ผ่าน Line คือ เป็นการนัดสัมภาษณ์ผ่าน Line ในกรณีที่ผู้สมัครงานได้กรอกข้อมูลใน

ส่วนของ Line ID ไว้เท่านั้น หากมีเมนูในส่วนของการนัดสัมภาษณ์ผ่าน Line   คลิกท่ีปุ่ม 

เพ่ือติดต่อกับผู้สมัครงาน 

   

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการสืบค้นผู้สมัครงาน 
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  3. การนัดสัมภาษณ์ผ่าน E-mail คือ เมื่อท่านคลิกที่เมนู                                          ระบบจะให้ท่าน

กรอกข้อมูลการนัดสัมภาษณ์ไปยังอีเมล์ของผู้สมัครงาน รวมทั้งจะส่งข้อมูลการนัดสัมภาษณ์ไปในส่วนของระบบของผู้สมัครงาน

และข้อมูลจะเก็บไว้ในส่วนของเมนู "รายการนัดสัมภาษณ์ท้ังหมด" ในระบบของบริษัทของท่านด้วย แบบฟอร์มการนัดสัมภาษณ์

ด้วย E-mail ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 4. เก็บเข้ากล่องใบสมัคร คือ เมื่อเราคลิกท่ีเมนู                                           ประวัติของผู้สมัครงานจะ

ถูกเก็บไปยังในส่วนของเมนู                                         ภายในระบบของท่าน 

  


